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EMAIL: hr@keystonecn.com
PHONE: 021-60509361
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	未来，愈发地展示出其不确定性。管理，愈加地需要洞悉未来
	人力资源管理趋势——值得注意的几个关键词
	2016年科石人力资源热点调研
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	推动组织变革、宣导企业文化和提高运行效率成为了企业HR部门组织结构调整的重要原因
	HR如果想提高自己在企业中的价值，更应该进行高层次的数据分析，如业务驱动的人才决策分析，让HR数据去创造价值。
	企业在实现员工激励的道路上重新审视绩效管理，绩效管理对企业中高层管理者的管理能力提出了新的挑战。
	UVCA环境下的关键领导力技能，“建立共识和承诺”所受重视程度依旧不足，对“跨代领导”和“与他人沟通与互动”的重要性认识尚待提升
	HR的管理工作重心逐步升级到组织层面。有46%的HR认为业务转型和组织变革是人才管理遇到的最大挑战
	对于人力资源产出与价值体现的认定上，组织效能、人效提升、降本增效、减员增效等是关键趋势
	科石顾问建议，关注HR科技和新的思维与工作方法论、学习数据分析和员工激励方式方法、改进组织形态和岗位设置
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